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Comitato di Valutazione dei Docenti

Verbale n°: 1

In data 12 dicembre 2017, alle ore 18.00, presso i locali dell'l.C. “Teresio Olivelli” di Villa Carcina, si
e riunito il Comitato di Valutazione, a seguito di regolare convocazione della Dirigente Scolastica del
01/12/2017, prot. n. 5484, per discutere del seguente 0.d.g.:

1. Revisione dei criteri di valorizzazione dei docenti

Sono presenti i seguenti membri del comitato:

O La Dirigente Scolastica reggente Dott.ssa Boniotti Mariateresa

O Prof. Cutolo Arsenio, Ins. Minelli Claudia, Ins. Tavana Raffaella (componente insegnanti)
[0 Sig.ra Sala Monia (componente genitori)

Assenti:

[01Sig. Alfieri Giulio(componente genitori)

O Dott. Gerri Luciano (componente esterno).

La Dirigente Boniotti Mariateresa, preso atto della presenza del numero legale dei rappresentanti del
Comitato, apre la seduta alle ore 18.00, introducendo il punto all'ordine del giorno.
La dirigente propone di revisionare i criteri per la valorizzazione del personale docente, deliberati negli
anni precedenti.
La revisione ha come finalita principale di ridurre il numero dei criteri, per facilitare il compito, in
questo primo anno di reggenza, di attribuzione del punteggio individuale per il calcolo del bonus.
Si da lettura del materiale in oggetto e si discute sui criteri da adottare, modificando e adattando i
criteri relativamente alle specificita dei diversi ordini scolastici del nostro Istituto.
Con riferimento alla modalita di attribuzione del punteggio di valutazione si decide di mantenere le aree
A, B e C che rispecchiano una selezione all'interno dei punti stabiliti dal c.129 art.1 legge 107/2015 e di
variare alcune attribuzioni di punteggio per rendere piu equa la suddivisione.
Dopo ampia discussione, si concorda sulla difficolta di individuare gli effettivi meriti corrispondenti e si
auspica a un diverso modello nazionale di valutazione nelle scuole per I'assegnazione della premialita ai
docenti.
Il comitato perviene alla modifica degli indicatori riportati nella tabella allegata.
Il documento prodotto & approvato all'unanimita.
La Dirigente, su richiesta dei docenti, fornisce informazioni in merito alla procedura di assegnazione del
bonus docente erogato per I'anno scolastico 2016/17 che ha visto la ripartizione complessiva, della
risorsa finanziaria a circa il 30% dei docenti.

La seduta e tolta alle ore 19.30.

La Segretaria La Dirigente Scolastica reggente
Ins. Raffaella Tavana Mariateresa Boniotti



