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ISTITUTO COMPRENSIVO “T.OLIVELLI” VILLA CARCINA 
VERBALE n°7 

COLLEGIO DOCENTI CONGIUNTO DEL 22 GIUGNO 2017 
 

In data 22 giugno 2017 alle ore 16.30, regolarmente convocato, si è riunito presso 
l’Auditorium della Sede centrale dell’I. C. Statale “Teresio Olivelli” di Villa Carcina il Collegio 
Docenti Congiunto per discutere e deliberare il seguente O.d.G.: 

 
1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente.  
2. Approvazione PAI 2016/2017  
3. Relazione finale dei docenti con Funzioni strumentale e valutazione loro attività.  
4. Aggiornamento RAV.  
5. Varie ed eventuali  

Presiede la seduta la Dirigente scolastica Dott.ssa Adriana Rubagotti; funge da segretario l'ins. 
Minelli Claudia 
Le presenze/assenze sono riscontrabili nell’allegato foglio firme. 
 

                                                                                                                       
PUNTO 1: Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente;     DELIBERA n° 29 
 
L’ins. Minelli legge il verbale della seduta precedente che è approvato all’unanimità. 
 
 
PUNTO 2: Approvazione PAI 2016/17;                                                         DELIBERA n° 30 

 

L’insegnante, nonchè Funzione strumentale per la Disabilità, Santini Giovanna espone il Piano 

Annuale dell’Inclusione in modo articolato ed approfondito, facendo riferimento anche 

all’incontro del GLI del 25/05/2017, in presenza della Dott.ssa Zanetti. 

L’insegnante Santini relaziona in merito ai seguenti punti. 

• Rilevazione BES, all’interno dell’Istituto, A.S. 2016/17; 

• Attività didattiche e progetti realizzati per l’inclusione; 

• Analisi delle risorse le criticità rilevate; 

• Obiettivi di miglioramento per l’anno scolastico 2017/18. 

L’insegnante, inoltre, informa che in riferimento al Decreto Legge del 13/04/2013 n°166, è 

stata organizzata dal CTI5 una giornata di formazione per comprendere la concreta applicabilità 

della norma e chiede ai docenti presenti la disponibile a partecipare come collegio congiunto o 

con un gruppo di lavoro. 

Il Collegio esprime parere favorevole all’intervento in plenaria. 

Pertanto 

SENTITA la relazione dell’insegnante Santini 

VALUTATA positivamente la relazione e gli obiettivi di miglioramentp proposti 

 

Il collegio docenti dell’I. C. di Villa Carcina 
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APPROVA ALL’UNANIMITÀ 

Il P.A.I. 2016/17 

 

Il PAI è allegato al seguente verbale. (ALLEGATO 1) 
 
 

DELIBERA n° 31 
 
PUNTO 3: Relazione finale dei docenti con Funzioni strumentale e valutazione loro 

Il collegio, all’inizio dell’anno scolastico è titolato a scegliere le aree e ad esaminare le 

candidature dei docenti che si propongono come Funzione Strumentale, pertanto la Dirigente 

scolastica invita all’ascolto costruttivo delle relazioni finali. 

Si avvicendano i seguenti docenti:  

• FS INTERCULTURA PRIMARIA: ins. Savio Patrizia 

• FS INTERCULTURA SS1°: Prof. Carasi Gianluca 

• FS CONTINUITÀ: Ins.Vincenti Anna 

• FS ORIENTAMENTO: Prof.ssa Fassina Alessandra 

• FS DSA: Ins.Berardelli Daniela 

• FS DISABILITÀ: Ins. Santini Giovanna 

 

VISTE le relazioni illustrative dei docenti nominati con incarico di Funzione Strumentale 

CONSIDERATA la validità degli interventi attuati 

VALUTATI posivamente l’analisi delle problematiche inerenti alle aree prese in considerazione e il 
conseguente l’orientamento strategico  dell’intervento progettato 
 

Il collegio docenti dell’I.C. di Villa Carcina 

APPROVA ALL’UNANIMITÀ 
 

l’operato dei docenti nominati con incarico di Funzione strumentale 
 

Le relazioni sono allegate al presente verbale. (ALLEGATO 2) 
 

PUNTO 4. Aggiornamento RAV. 
 
Introduce la Dirigente scolastica che illustra alcuni dei punti sui quali si è focalizzata 

l’attenzione della commissione di lavoro. 

La stesura del PTOF e dell’aggiornamento del RAV ha visto impegnati, a diversi livelli, i 

componenti della commissione Pof-Autovalutazione che hanno riflettuto sulle diverse aree del 

RAV, suddivisi in sottogruppi di lavoro. 

Rivedere significa anche ripensare al “prima” per trovare gli elementi fondativi che consentano di 

elaborare nuove linee d’intervento. 

La Dirigente scolastica procede all’esamina del RAV confrontando le valutazioni espresse nello 

scorso anno con quelle del corrente anno scolastico, soffermandosi sulle variazioni dei punteggi 
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attribuiti. 

Il collegio docenti approva il lavoro di aggiornamento svolto dalla commissione; il RAV sarà oggetto 

di delibera definitiva in vista nei primi mesi dell’anno scolastico 2017/18. 

Il RAV presentato è allegato al presente verbale. (ALLEGATO 3) 

 
PUNTO 5. Varie ed eventuali 

 
Null’altro essendoci in discussione la seduta è tolta alle ore 18.30. 
 
 
 

Il Segretario Il Presidente 
Ins. Minelli Claudia Dott.ssa Rubagotti Adriana 

______________________________________    __________________________________
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