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RELAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO ALLEGATA
AL PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2020

Ia presente relazione, viene presentata al Consiglio d’Istituto, in allegato al Programma Annuale
modello “A" per PEsercizio Finanziario 2020, e viene formulata in ottemperanza alle
disposizioni impartite da:

¢ Decreto Interministeriale n. 129 del 18 agosto 2018, con particolare riferimento
agli articoli 5, 19 ¢ 21;

¢ Nota MIUR prot. 25674 del 20.12.2018 riguardante il nuovo piano dei conti e nuovi schemi
di bilancio;

e Nota MIUR prot. 74 del 05.01.2019 recante “orientamenti operativi” sul nuovo Regolamento
di Contabilita;

* La nota Miur prot. 21795 del 30/09/19 che assegna alle scuole le risorse finanziarie per il
funzionamento amministrativo e didattico per il periodo settembre-dicembre 2019 e fornisce
la comunicazione preventiva delle risorse finanziaric per il funzionamento amministrativo-
didattico relativo al periodo gennaio-agosto 2020.

e Legge 07/08/2012 e Legge 191/2009 per quanto riguarda il compenso accessorio e la
gestione dei supplenti temporanei (cedolino unico)

e Legge 440/97 art. 1 e DM 35/2014 riguardo ai finanziamenti per I’ampliamento dell’offerta
formativa

e Piano triennale dell’offerta formativa dell’IC di Villa Carcina 2019/2022 approvato dal
Consiglio di Istituto in data 30/10/2019 con delibera n. 54.

¢ delibere delle Amministrazioni Comunali relative al Piano Diritto allo Studio per 1’anno
scolastico 2019/20.

Nella definizione del Programma annuale intervengono il dirigente scolastico, il direttore dei servizi
generali e amministrativi, la Giunta esecutiva, il Consiglio di Istituto e i Revisori dei Conti. Ai sensi
di quanto previsto dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
dall'articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015, il dirigente scolastico assicura la gestione
unitaria dell'istituzione scolastica, ne ha la legale rappresentanza e, nel rispetto delle competenze
degli organi collegiali, svolge compiti di direzione, gestione, organizzazione, coordinamento e
valorizzazione delle risorse umane. Nell'ambito di tali funzioni, il dirigente scolastico & responsabile

- della- gestione- delle risorse-finanziarie e strumentali-¢ dei relativi risultati. Il direttore - det servizi --

generali e amministrativi ai sensi dell'articolo 25, comma 5, del decreto legislativo n. 165 del 2001,
sovrintende con autonomia operativa e nell'ambito delle direttive di massima impartite e deghi
obiettivi assegnati dal dirigente scolastico, al servizi amministrativi ed ai servizi generali
dell'istituzione scolastica, coordinando il personale assegnato. La Giunta Esecutiva, esamina e
discute la predisposizione del Dirigente ¢ conseguentemente delibera la proposta di Programma
Annuale. Inoltre approva la relazione di accompagnamento del programma medesimo.



II Programma Annuale, predisposto dal Ds e proposto dalla Giunta Esecutiva, viene sottoposto al
parere di regolaritd contabile dei Revisori dei Conti. Il Consiglio d’Istituto, con o senza il parere dei
Revisori dei Conti, approva il Programma Annuale,

Il dirigente scolastico, con la collaborazione della DSGA, predispone il Programma Annuale
utilizzando 1 nuovi modelli di bilancio:

* Mod. A, il Programma Annuale

* Mod. B, schede illustrative finanziarie per ogni attivita e per ogni progetto

* Mod. C, la situazione amministrativa al 31 dicembre 2019,

* Mod. D, utilizzo dell’avanzo di amministrazione al 31.12.2019,

* Mod. E, riepilogo per tipologia di spesa

II Programma Annuale ¢ il documento di programmazione economico-finanziaria ¢ progettuale
dell’Istituto ed ¢& stato realizzato in base alle indicazioni e alle caratteristiche del Piano dell’Offerta
Formativa, tenendo in debita considerazione il DI n. 129/2018 che detta le istruzioni generali sulla
gestione amministrativa contabile delle istituzioni scolastiche a cui & stata attribuita la personalita
giuridica.

Pud essere utile qui ricordare i principi fondamentali che devono guidare la predisposizione del
Programma Annuale.

In particolare, nell’art. 1 ¢. 3 del DI citato si legge:

“Le risorse assegnate dallo State, costituenti la dotazione finanziaria di Istituto, sono utilizzate, ...
senza altro vincolo di destinazione che quello prioritario per lo svolgimento delle attivita di
istruzione, di formazione e di orientamento proprie dell’istruzione interessata, come previste ed
organizzate nel piano triennale dell offerta formativa (PTOF)”.

Il Programma Annuale & in regime di competenza, questo significa che nel Programma sono
indicate le entrate, che hanno diritto ad essere riscosse e le uscite, che si prevede di affrontare nel
corso dell’esercizio finanziario, quindi nel Programma sono riportate le relative poste di entrata e

d’uscita a prescindere dall’effettivo incasso degli accertamenti e dall’effettivo pagamento degli
impegni assunti.

[ tre criteri posti alla base del Programma Annuale sono:

1. il criterio d’efficacia, ossia la capacitd dell’istituzione scolastica di soddisfare il maggior numero
possibile di utenti e quindi la capacitd di raggiungere gli obiettivi posti in essere dal Piano
dell’Offerta Formativa;

2. il criterio d’efficienza, ossia la capacita della scuola di erogare il servizio formativo ed educativo
con il minor assorbimento di risorse economiche e con il costo unitario pit basso possibile, quindi la
capacita della scuola di contenere il piu possibile il rapporto tra le risorse utilizzate e 1 risultati
ottenuti;

3. 1l criterio d’economicita, ossia la capacita della scuola di far fronte ai propri impegni economici e
finanziari con tutte le risorse economiche e patrimoniali disponibili, quindi la capacita di non
trovarsi mai in passivo, in quanto le entrate previste devono quanto meno compensare tutte Je uscite.
~J}-Programma -Annuale si conforma ai principi di trasparenza, annualita, universalita, integrita, unita,
veridicita, chiarezza, pareggio, armonizzazione, confrontabilita e monitoraggio.

Aftraverso questa relazione si intende chiarire e giustificare le scelte operate nella definizione del
programma annuale, scelte strettamente connesse con la lettura delle variabili di contesto, la
definizione e realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa, ’analisi delle risorse esistenti e il loro
impiego funzionale.

Punto di partenza per la predisposizione del programma annuale non possono che essere i dati di
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contesto dell’Istituzione scolastica:

a) il contesto sociale ove insiste I’istituto

-1l territorio dell’Istituto comprensivo ¢ situato a nord di Brescia, a 241m/slm. Esso & costituito da
-una striscia centrale con andamento da Nord a Sud costituente il fondo valle, al centro del quale
scorre il fiume Mella; si estende a destra e sinistra della provinciale 345 della Valtrompia. A Est e
Ovest Pandamento del territorio &€ montuoso con quote che raggiungeno mediamente 1.000 mt. Villa
Carcina confina a nord col Comune di Sarezzo, a sud con quello di Concesio, ad est con i monti del
Comune di Lumezzane e ad ovest con quelli dei Comuni di Gussago e di Brione.

Il territorio € diviso in cinque localita: Villa, Carcina, Pregno, Cailina, Cogozzo. La collocazione
geografica e le infrastrutture esistenti consentono un collegamento adeguato tra le localita, la citta e i
centri principali della Valtrompia. La separazione data dalla strada 345 fra la scuola di Carcina, gli
altri edifici scolastici e i luoghi di pubblico interesse presenti sul territorio, non rende agevole il
movimento degli utenti all’interno del Comune.

Gli abitanti sono in numero sostanzialmente stabile da alcuni anni; fra loro esiste una percentuale di
stranieri maschi immigrati per motivi di lavoro, cui si sono ricongiunte, in parte, le famiglie; la loro
provenienza ¢ prevalentemente asiatica (Pakistan-Bangladesh) e africana (Senegal- Burkina Faso—
Ghana- ecc.). In questi ultimi anni si ¢ aggiunta la presenza femminile di origine slava (Albania-
Romania- Europa dell’Est), che svolge il lavoro di badante presso anziani da assistere.

II contesto economico & prevalentemente costituito da fabbriche che si sono sviluppate, come in tutta
la Valle Trompia, a partire dal secolo scorso. Le grandi realtd industriali che hanno connotato il
territorio comunale in ambito metallurgico e tessile sono state attive fino a qualche anno fa, fornendo
un’occupazione stabile e sicura alla popolazione. Conclusasi ’epoca delle grandi industrie, negli
ultimi venti anni se ne sono insediate altre di medie dimensioni, unitamente ad alcune di respiro
internazionale, che offrono tuttora opportunitd di lavoro ricercando manodopera qualificata e
specializzata. Come in genere si registra da alcuni anni per vari settori lavorativi, ora anche in Villa
Carcina € presente una crist della grande, media, piccola industria e dell’artigianato. Anche il
commercio al dettaglio ha visto la chiusura di alcune attivita e di piccole realta a favore dei grossi
centri commerciali aperti nel territorio comunale e in quelli confinanti. La conseguente nuova
precarietd e la necessita di rinnovarsi dal punto di vista lavorativo, ’inserimento di nuove etnie
straniere insieme a vari fattori culturali hanno mutato il tessuto sociale che appare frammentato e
alla ricerca di un’identita da ricostruire. Non manca perd il sostegno delle iniziative pubbliche e
I'apporto, nei suoi aspetti pit tradizionali, delle realtd oratoriali-parrocchiali e associative che sono
attive in tutto il territorio.

b) le strutture scolastiche

L’Istituto ¢ formato da 8 plessi, le cui strutture, complessivamente, sono in buono stato
di conservazione e di manutenzione. I plessi di scuola primaria e secondaria
dispongono di palestre idonee per 1’attivita di scienze motorie. I plessi scolastici sono
dotati di varie infrastrutture digitali e di connettivita, anche se non sempre continua e
adeguata,con laboratori informatici adeguati.

c) la.popolazione scolastica.. ... =~ .. . . U -
Gl alunni 1scritti all’Istituto Comprensivo di Villa Carcina nel corrente anno scolastico sono 1.058.
Gli alunni diversamente abili sono complessivamente 37 e gli alunni stranieri frequentanti sono 181
a cui aggiungere un considerevole numero di alunni con bisogni educativi speciali e alunni con
cittadinanza italiana ma con scarsa padronanza della lingua italiana, ripartiti nei diversi Plessi e
ordini di Scuola ,

STRUTTURA DELL’ISTITUTO SCOLASTICO A.S. 2019/20

-
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Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 ottobre 2019
La struttura delle classi per I'anno scolastico 2019/20 & la seguente:

Come da verbale Athena

Numero Numere sezioni | Totale secioni | Bambini iscritti Bambini Bambini Tofale bambini Di cui Media bambini
sezioni con con orario (c=ath) ai 1° scttembre frequentanti frequentanti Jrequentanti diversamente | per sexione (ffc)
otario ridotto | normale (b} sexioni con sezioni con {f=d+e) abili
(a) orario ridotto {d)} orario normale
(e)
i} 12 12 288 0 288 288 5

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 15 ottebre 2019
La struttura delle classi per Fanno scolastico 2019/20 ¢é la seguente:

Numero Numero Numere Totale Alunni Alunni Alunni Abunni Totale Dicui | Differenz | Media
classi classi classi classi iscritti al | frequentanti |lrcquentanti} frequenta} alunni |diversame| atra alunni
funzionanti | funzienanti | funzionanti | (@=a+b+ | 1°settembre classi classi i classi | frequenta | ate abili | alunni per
con 24 ore | atempo a tempo ¢ (e} Sunzionanti | funzionanti |fimzionant nti iscritti al | classe
(a) normale {da| pieno/prolu con 24 ore (f}| atempo |iatempo |(i=f+g+th) 1° (i/d)
27 a30/34 ngato normale {da|piena/prol setlembre
ore) (b} | (40/36 ore) 27a30/34 | wngalo e alunni
() ore) (g) (40/36 frequenta
ore} (h) nti (I=e-i)
Prime 5 3 94 94
Seconde 5 5 93 93 3
Terze 5 5 97 97 6
Quarte 5 5 107 107 6
Quinte 5 5 99 99 4
Pluriclassi
Totale | 25 25 500 | [ so0 | 2
Prime 5 100 100
Seconde 93 93
Terze 77 71 3
Pluriclassi
Totale | | B 13 [ 20 | [ | [ 270 | 1l |

Dati Personale - Data di riferimento: 15 ottobre 2019
La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatto) A.S$.2019/20 in servizio pud cosi sintetizzarsi:

IHRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO
N.B_ in presenca di cattedra o posio esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto
Insegnanti titotari a tempo indeterminato full-time 69
[nsegnanti titoari a tempo indeterminato part-time 1t
[nsegnanti titolari di sostegno a tempe indeterminato fuli-time 3
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 4
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuate 2
insegnanti di sostegno a tempo determinato con contraio annuale 2
Insegnanti a temipo determinato con contratio [ino al 30 Giugno 9
Insegnanti di sostegne a tempo deierminato con contraito fino al 30 Giugno o g
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 3
Insegnanti di religione a tempo indetermisnato part-time
Insegnanti di religione incaricati annuali 2
Insegnanti su posto normale con contrailo a tlempo determinato su spezzone orario® 9
Insegranti di sostegno con contrallo a tempo determinato su spezzone orario® 1
*da censive solo presso fa 1° scuola che stipula il primo contratte nel caso in cui il docente abbia piii spezzoni e quindi abbia stipulato
diversi contralli con altrettante sciole.
TOTALE PERSONALLE DOCENTE 124
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO




Ditettore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempe determinato

Coordinatore Amministralivo ¢ Tecnico efo Responsabite amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato . J

Assistenti Amministrativi a tempo detenminato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnict a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Teenici a tempo determinato con contratto fino at 30 Giugho

Collaboratori scolastici dei servizi & tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 17

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3

Personale altet profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinate con contratio annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Personale ATA a tempo indeterminato part-time 7

TOTALE PERSONALE ATA
Si rilevano, altresi, n. 2 unita di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di
pulizia degli spazi e dei locali.

d) Il Piano dell’Offerta Formativa

I1 P.O.F triennale 2019-22, approvato in data 30/10/2019, ¢ stato il punto di riferimento per la
stesura del Programma Annuale. In base ai bisogni individuati nel P.O.F., sono stati confermati i
seguenti obiettivi formativi che sintetizzano la visione del nostro istituto:

» progettare una scuola altamente formativa che accompagni con successo ogni alunno fino
all’inserimento consapevole nella scuola superiore,

o rafforzare i processi di condivisione e applicazione del curricolo verticale, caratterizzante
I’identita dell’istituto;

e claborare un curricolo verticale di cittadinanza al fine di rispondere alle esigenze educative
dell’ utenza,

e progettare un curricolo verticale relativo alle nuove tecnologie informatiche e digitali,

« utilizzare strumenti progettuali ¢ valutativi coerenti con la didattica per competenze e
rispondente al curricolo d’istituto;

» superare la dimensione trasmissiva dell’insegnamento e modificare I'impianto metodologico in
modo da contribuire fattivamente, mediante 1’azione didattica, allo sviluppo delle competenze
chiave di cittadinanza europea, che sono riconducibili a specifici ambiti disciplinari
(comunicazione in lingua madre, comunicazione in lingue straniere, competenze logico-
matematiche, competenze digitali) ed a dimensioni trasversali (imparare ad imparare, iniziativa
ed imprenditorialita, consapevolezza culturale, competenze sociali e civiche);

» indicare misure per monitorare ed intervenire nei processi di inclusione scolastica,

s implementare la verifica dei risultati a distanza come strumento di revisione, correzione,
miglioramento dell’ offerta formativa e del curricolo;

-s- potenziare-ed mtegrare 1l ruolo dei dipartimenti-e delle Funzioni Strumentali al PTOL; -

e migliorare ’ambiente di apprendimento (dotazioni, logistica, attrezzature, infrastrutture
materiali);

¢ sostenere formazione ed autoaggiornamento per la diffusione dell’innovazione metodologico-
didattica e digitale.

Tutte le componenti della comunita educante sono chiamate a contribuire alla costruzione della scuola
come luogo accogliente, al fine di ottenere la partecipazione pitt ampia det bambini e degli adolescenti




ad un progetto formativo condiviso che valorizzi i singoli individui, ma anche i legami tra pari,
ponendo sempre attenzione all’aspetto relazionale e motivazionale degli studenti.

Pertanto le prioritd perseguite, in linea con il POF 2019/20 hanno riguardato lo sviluppo delle
competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione dell'educazione
interculturale e alla pace; il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno
dell'assunzione di responsabilitd nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della
consapevolezza dei diritti ¢ dei doveri.

Nonche la valorizzazione ¢ il potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all’italiano, alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante ['utilizzo della
metodologia CLILe il potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicale e artistica
utilizzando metodologie laboratoriali.

La prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico al fine di sviluppare i comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza
e al rispetto della legalita, della sostenibilitd ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle
attivitd culturali; il potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con
bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la
collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio; la valorizzazione della scuola
intesa come comunitd attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare I'interazione con le
famiglie e con la comunita locale, sono stati gli elementi in cui il nostro istituto ha fortemente investito
in termini umani ed economici.

A tal fine sono state sviluppate importanti sinergie con il Comune di Villa Carcina per il miglioramento
a diversi livelli del servizio scolastico e positivi rapporti di collaborazione con le realtd socio culturali
ed economiche presenti nel territorio dei diversi plessi, in modo particolare con le Associazioni del
territorio e i genitori.
Per quanto riguarda la formazione del personale A.T.A. le arec di formazione attengono soprattutto
alle ultime novitd normative a livello amministrativo, all’implementazione del PNSD,
all’informazione e formazione di base in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro.

PROGRAMMA ANNUALE

Il programma annuale, altro non ¢ che la traduzione in chiave contabile delle voci e delle scelte
presenti nel POF, & stato quindi predisposto sulla base delle scelte strategiche sopra indicate, dei
progetti, redatti alla fine dell’anno scolastico scorso dai referenti di progetto e delle spese ordinarie
di funzionamento, includendo i finanziamenti p1ev1st1 e le spese gia impegnate nella gestione
precedente e quelle programmate.

RELAZIONE ANALITICA

La Relazione ¢ articolata in:
A. Analisi delle Entrate
B. Analisi delle Spese per Attivita e Progetti
Allegati alla Relazione sul Programma Annruale (modelli MIUR)

» Modello A — Programma Annuale;

* Modelli B — Schede illustrative per Attivita e Progetti;
» Modello C - Situazione amministrativa presunta;

e Modello B — Utilizzo dell’avanzo di amministrazione;
* Modelio E — Riepilogo per tipologie di spesa;



I1 Programma annuale ha un impianto strutturale, che si articola in:

o attivita: tutto cid che ¢ strumentale al raggiungimento delle finalita istituzionali che
caratterizzano il servizio scolastico;
o progetti: tutto cid che attience all’area progettuale in funzione dell’arricchimento dell’offerta
' formativa; da questo esercizio finanziario si utilizzeranno cinque contenitori omogenei
predisposti dal MIUR e uguali per tutte le istituzioni scolastiche, senza la possibilita di
aggiungere ulteriori voci.
In altri termini, per attivitd si intende tutto l'insieme dei processi che una scuola mette in atto per
garantire la finalitd istituzionale; si tratta, quindi, di processi obbligatori ed irrinunciabili.
I progetti, contenuti all’interno dei cinque “contenitori” presenti nella struttura ministeriale, invece,
sono processi facoltativi, la cul eventuale mancanza non pud inficiare la regolaritd dell'esercizio
finanziario. Ne deriva che, in generale, i costi associati alle attivita possono essere definiti "costi
fissi", costi cioé sui quali si pud fare economia, ma dai quali non si puod prescindere. 1 costi riferibili
a1 progetti sono, invece, “costi variabili”, che potrebbero essere anche totalmente assenti. Tuttavia,
¢ proprio 1'integrazione e I’ampliamento dell’offerta formativa a dare originalitd e qualitd alla scuola
in quanto rappresenta un'occasione per lo sviluppo, l'approfondimento e l'ampliamento delle
proposte curricolari, oltre che uno stimolo per un approccio metodologico-didattico che integri le
lezioni tradizionali e favorisca il miglioramento continuo detla qualita dell’istruzione. Peraltro,
anche nelle Attivitd possono essere presenti elementi di progettualitd connesse alla specificitd
dell’ Attivita, come ad esempio 1 FESR nell” Attivitd A03 (Didattica).
Partendo da questa considerazione, ne consegue che si devono contenere, ove possibile, 1 costi fissi
per liberare risorse per la progettazione di azioni coerenti e finalizzate al conseguimento degli
obiettivi di miglioramento dell’istituzione scolastica.

Mod.A
Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati: ( )
ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto 156.242,73
02- Finanziamenti dell’Unione Europea
03-Finanziamenti dello Stato 16.681,99
04-Finanziamenti della Regione
03-Finanziamenti da Enti locali o altre ist. pubbliche 40.464.00
06-Contributi da privati 5.014,00
07 Proventi da gestioni economiche
08- Rimborsi e restituzione somme
09- Alienazione di beni materiali
10-Alienazione di beni immateriali
1 Sponsor e utilizzo locali
12- Altre entrate
13-Mutui
TOTALE ENTRATE 218.402,72
A - Attivith amministrativo-didattiche 172.855,52
P - Progetti 43.879,00
G- Gestioni economiche
R - Fondo di Riserva 1.668,20
TOTALE SPESE

Z -Disponibilita finanziaria da programmare 0,00

TOTALE A PAREGGIO 218.402,72




DETERMINAZIONE DELLE ENTRATE

A seguito della predisposizione in bozza del Conto consuntivo 2019, si ¢ determinato ’avanzo di
amministrazione alla data del 25/11/2019, consistente in euro 128.284,56 avanzo non vincolato, ed
euro 27.958,17, avanzo vincolato, per un totale di euro 156.242,73, articolato secondo il seguente

prospetto:

[ Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione presunto risulta distribuito ai vari aggregati di spesa e progetti secondo il

vincolo di destinazione

UTILIZZO AVANZO AMMINISTRAZIONE PRESUNTO

TOTALE

IMPORTO
VlNCOLATO

IMPORTO NON
VlNCOLATO

A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola

26.115,95

18.765,95

7.350, 00

A02-Funzionamento amministrativo 84.116,81 5.416,57 78.200,24
A03-Didattica 29.366,60 0,60 29.366,60
A04-Alternanza Scuola-Lavoro 0,00 0,00 0,00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero 299,80 299.80 0,60
AQ6-Attivita di orlentamento 0,00 0,00 0 00
PROGETTIL L 1634357 ] 347588
PO1-Progeiti in ambito ‘Sc1ent;ﬁc0 tecnico e p:ofessmnale’ 549,02 0,00 549,02
PO2-Progetti in ambito “Umanistico e sociale” 6.294.55 0,00 6.294,55
PO3-Progetti per “Certificazioni e corsi professionali” 0,00 0,00 0,00
P04-Progetti per “Formazione / aggiornamento personale” 9.500,00 3.475.85 6024,15
PO5-Progetti per “Gare e concor51 0,00 0,00 0,00
GESTIONI-ECON: o SET000[ T 0000 000
GO1-Azienda agraria 0,00 0,00 0,00
G02-Azienda speciale 0,00 0,00 0,00
GO3-Attivita per conto terzi 0,00 0,00 0,00
GO04-Attivita convittuale 0,00 0,00 0,00
R.98-Fondo di riserva 500,00
TOTALE 156.242.73 27.958,17 128.284,56
FINANZIAMENTI DELLO STATO
03 Finanziamenti dello Stato: 16.681,99 |
01 | Dotazione ordinaria: 16.681,99

1 Ministero dell'istruzione, dell'universitd e della ricerca, in via preventiva,

ha comunicato con nota MIUR n° 21795 del 30/09/19 la risorsa

finanziaria relativa al periodo compreso tra il mese di gennaio ed il mese di
agosto 2020 con I'intendo di fornire il quadro certo e completo della
dotazione finanziaria disponibile nel bilancio 2020, anche al fine della

.| ... .|.programmazione delle attivitd da inserire nel piano triennale dell’offerta |

legge del 13 luglio 2015, n. 167,
Si specifica che:

formativa (PTOF), che viene elaborato sulla base dei bisogni reali e
contestualizzati degli alunni e del territorio, secondo quanto previsto
daifl’art. 3 del DPR 275/1999 e in coerenza con I"articolo 1, comma 12 della

€ 16.681,99 per funzionamento amministrativo — didattico,
I'importo viene indirizzato ai Piani di Destinazione:

A02-1 “Funzionamento amministrativo”™ per € 15.013,79

R98 — Fondo di riserva € 1.668,20 pari al 10% dotazione funz.to
La quota riferita al periodo settembre - dicembre 2020 sard oggetto di

successiva integrazione,




(03 | Finanziamenti per "ampliamento dell’offerta formativa (440/97)* 0,00
05 { Alirt finanziamenti non vincolati dello Stato * 0,00
(06 | Aliri finanziamenti vincolati dello Stato * 0,00

* Non si prevedono finanziamenti, eventuali assegnazioni saranno oggetto di variazione di bilancio.

Finanziamenti da Enti locali o da altre istituzioni pubbliche:

05 40.464,00 |
01 | Provincia non vincolati * 0,00
02 | Provincia vincolati * 0,00
03 | Comune non vincolati 30.964,00
Come da Delibere Piano Diritto allo Studio I"importo iscritto in bilancio,
proviene da:
€ 30.964,00 dal Comune di “Villa Carcina”
L’importo assegnato viene indirizzato ai Plani di Destinazione:
A03- “Didattica” per € 13.942,57
A06 — Attivita di orientamento per € 2.500,00
P0O1-1 Progetti in ambito scientifico per € 1.500,98
P02-1 “progetti in ambito umanistico e sociale™ per € 13.020,45
04 | Comune vincolati 9.500,00
Come da Delibere Piano Diritto allo Studio I"importo iscritto in bilancio,
proviene da:
€ 4.000,00 contributo acquisto materiale di pulizia plessi
€ 4.000,00 contributo per realizzazione progetti teatrali/psicomotori
€ 1.500,00 contributo per processo digitalizzazione
L’importo assegnato viene indirizzato ai Piani di Destinazione:
A02-1 “funzionamento amministrativo” per € 4.000,00
P02-2 “progetit teatro/psicomotorio” per € 4.000,00
A03-9 “Didattica ™ per € 1.500,00
05 | Altn finanziamenti non vincolati * 0,00
06 | Altri finanziamenti vincolati * 0,00
* Non si prevedono finanziamenti, eventuali assegnazioni saranno oggetto di:
appropriata assunzione in bilancio, connessa variazione e creazione di appositc Piano di Destinazione.
06 Contributi da privati; 5.014,00 |
01 | Contributi volontari da famiglie. 5.014,00
L’importo stimato viene indirizzato ai Piani di Destinazione:
P02 “progetti in ambito umanistico e sociale” per € 5.014,00
{eventuali maggior introiti saranno oggetto di variazione di bilancio).
04 | Contributi per visite, viaggi e programmi di studio alP’estero. 0,00
Nessuna somma viene ascritta. Nel corso deli’esercizio, quando verranno
introitati i contributi per visite e viaggi, si procederd con opportune
variazioni di bilancio a seguito quantificazione degli importi in entrata
05 | Contributi per copertura assicurativa alunni: 0,00
Nessuna somma viene ascritta. Nel corso dell’esercizio, quando verranno
introitati i premi per |’assicurazione, si procedera con opportune variazioni
di bilancio a seguito quantificazione degli importi in entrata.
06 | Contributi per copertura assicurativa personale: 0,00
Nessuna somma viene ascritta. Nel corso dell’esercizio, quande verranno
introitati i i premi per [Passicurazione, si procederd con opportune
_...L variazioni di bilancio a seguito quantificazione degli importi in entrata. . .
12 Altre entrate: 0,00
02 | Nel programma annuale non viene iscritta alcuna cifra in quanto si 0,00
procedera con opportune variazioni di bilancio solo dopo aver accertato
l'entrata.

Si precisa che eventuali assegnazioni saranno oggetto di appropriata assunzione in bilancio, connessa
variazione e creazione di apposito Piano di Destinazione.




DETERMINAZIONE DELLE SPESE

2

La determinazione delle Spese & stata effettuata tenendo conto dei costi effettivi sostenuti nell'anno

precedente opportunamente verificando, alla luce delle necessita prevedibili, gli effettivi fabbisogni per I'anno
corrente. '
II Programma annuale prevede, quindi, a seguito delle modifiche introdotte dal nuovo Regolamento di
contabilita (DI 129/2018) alla struttura generale, le seguenti risultanze:
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A ATTIVITA 172.855,52
A9l Funzionamento generale e decoro della Scuola 26.115,95
L’impoito stanziato, proveniente da: 26.115,95
01/01 “Avanzo di amm.ne non vincolato™ per € 7.350,00
01/02 *Avanzo di amm.ne vincolato” per € [8.76595
sara utilizzato per:
- Responsabile Servizio Protezione e Sicurezza
- Medico Sorveglianza Sanitaria
- Responsabile Privacy
- Amministratore di Sistema
- Canone adsl plessi e segreteria
- Piano Nazionale Scuola Digitale
A02 Funzionamento amministrativo 103.130.60 |
L’ importo stanziato, proveniente da: 103.130,60
01/01 *Avanzo di amm.ne non vincolato™ per € 78.700,24
01/02 *Avanzo di amm.ne vincolate” per € 5416,57
03/01 Dotazione ordinaria per € 15.013,79
sard utilizzato per provvedere al corretto funzionamento dei
servizi generali ed amministrativi; gestione servizio di tesoreria,
spese postali, canone noleggio fotocopiatrice ufficio, cancelleria,
stampati e registri, toner per fotocopiatrici, libri — riviste e
abbonamenti amministrativi, cancne hosting e assistenza
hardware, interventi  manutenzioni ordinarie, contributo
operazioni di nomina supplenti scuola polo, materiale igienico
sanitario plessi, ece. ecc.
A03 Didattica 12.859,18 |
L’importo stanziato, proveniente da: 12.859,18
01/01 “Avanzo di amm.ne non vincolato”  per € 5.403,57
05/03 “Comune non vincolati” per € 5.935,61
05/04 “ comune vincolati” per € 1.500,00
sara utilizzato per:
registro elettronico € 1.804,79
. libretti scotastici .~ € 397521 . . . } B
alunni in svantaggio €  1.379,18
progetti disabilita € 3.900,00
altro € 1.800,00
A3 Primaria di Cailina 3.893,71 |
L’ importo stanziato, proveniente da: 3.893,71
01/01 *Avanzo di amm.ne non vincolato” per € 2.658,75
05/03 “Comune non vincolati” per € 1.234,96
sard utilizzato per acquisto materiale dei seguenti progetti:
Con le nuove tecnologie si impara
Una scuola a colori
Festa della scuola




A03 Primaria di Carcina 1.344.64
L’importo stanziato, proveniente da: 1.344,64
01/01 “Avanzo di amm.ne non vincolato” per € 656,64
05/03 “Comune non vincolati” per € 688,00
sard wtilizzato per acquisto materiale dei seguenti progetti:
Creativamente
Formattiamoci
Tutti in festa
Sulle ali della lettura
A03 Primaria di Cogozzo 2.418,18
L’importo stanziato, proveniente da: 2.418,18
01/01 “Avanzo di amm.ne non vincolato genitori” per € 754,18
061/01 “Avanzo di amm.ne non vincolato comune” per € 1.500,00
05/03 “Comune non vincolati” per € 164,00
sard utilizzato per acquisto materiale dei seguenti progetti:
Arte a Scuola
Scuola digitale
Bancarella di Natale
Festa della scuola
Al4 Primaria di Villa 2.368,10
L’importo stanziato, proveniente da: 2.368,10
01/01 “Avanzo di amm.ne non vincolate” per €2.368,10
05/03 “Comune non vincolati” per € 0,00
sard utilizzato per acquisto dei seguenti progeti:
Parliamo anche in italiano
Settimana dell’accoglienza
Biblioteca
Colorlandia
Festa della scuola
Informatica
AD3 Infanzia di Carcina 4.631,93
L’importo stanziato, proveniente da: 4.631,93
0101 “Avanzo di amm.ne non vincolato genitori” per € 1.137,00
01/0t “avanzo di amm.ne non vincolato per€ 1.694.93
05/03 “Comune non vincolati” per € 1.800,00
sara utilizzato per acquisto materiale dei seguenti progetti:
Accoglienza
Emozioni nascoste
Un libro per amico
Prima alfabetizzazione
Continuita
Prog.scientifico
Intercultura
Musica
A03 Infanzia di Cogozzo 3.630,68
L’ importo stanziato, proveniente da: 3.630,68

01/01 “Avanzo di amm.ne non vincolato genitori” per € 130,68
01/01 *“Avanzo di amm.ne non vincolato comune ” per € 1.500,00
05/03 “*Comune non vincolati” per € 2.000,00
sara utilizzato per acquisto materiale dei seguenti progetti:

-| -Progetto laboratoriale.. ..

Genitori a scuola
Continuita
Accoglienza
Vado in prima
Intercultura
Promozione alla letiura
Orto

Idroponico
Lateralita
Service Laerning
Inner Peace
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A03 7 Infanzia di Villa 8.352,75 |
L.’ importo stanziato, proveniente da: 8.352,75
01/01 “Avanzo di amni.ne non vincolato genitori™ per € 4.251,69
01/01*Avanzo di amm.ne non vincolato comune” per € 2.101,06

05/03 “Comune non vincolati” per € 2.000,00
sara utilizzato per acquisto materiale dei seguenti progetti:
Naturalmente

Tutti in festa

A scuola insieme
Pronti partenza via..
Passo dopo passo
Yogando

Tutti a bordo

Mano nella mano
Sicurinsieme
Tecnologia al via

A03 | 8 | Scuola secondaria £.310,00 |
L*importo stanziato, proveniente da: 1.310,00
01/01 “Avanzo di amm.ne non vincolato” per €1.310,00
05/03 “Comune non vincolati” per € 0,00

sard utilizzato per acquisto materiale dei seguenti progetti:
Verso il futuro

Scuola e nuove tecnologie

Educare la sessualita

Madrelingua in classe

Intercultura

A05 Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 269,80 |
1 L’importo stanziato, proveniente da: 269,80
01/02 “Avanzo di amm.ne vincolato” per € 29980

Nessuna somma viene ascritta. Nel corso dell’esercizio, quando
verranno introitati i contributi per visite e viaggi, si procedera con
opportune variazioni di bilancio a seguito quantificazione degli
importi in entrata

A06 Attivita di orientamento 2.500,00 |
1 L’importo stanziato, proveniente da: 2.500,00
05/03 Comune non vincolati scuola secondaria per € 2.500,00
sara utilizzato per:

pagamento esperto progetto “Verso il Futuro” ¢l.3 sc.secondaria

}:: U
L’importo stanziato, proveniente da:
01/012 “Avanzo di amm.ne non vincolato™ per € 549,02
05/03 comune non vincolati per € [500,98

sard utilizzato per
- progetto”Scacchi a scuola” primaria di Cailina € 750,00
- progetio “Scacchi a Scuola” primaria di Carcina € 1.300,00
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L’importo stanziato, proveniente da:
01/012 “Avanzo di amm.ne non vincolato™ per

€ 6.294,55
05/03 Comune non vincolati per € 13.020,45
sard utilizzato per progetti con esperto esterno:
- “Suoniamo insieme” primaria di Cailina € 760,00
- “Teatro lingua inglese cl.5” primaria di Cailina € 105,00
- “Arzione teatrale « primaria di Cogozzo € 936,00
- “Progetto Accoglienza” primaria di Cogozzo € 1.000,00

= “Teatro lingua inglese cl.5” primaria di Carcina € 112,00
- “Madrelingua in inglese™ primaria di Villa € 2.100,00
- “lo gioco con gli altri cl.3-4” primaria di Villa € 1.800,00
- “ Progetto biblioteca” primariadi Villa € 800,00
- “Teatro lingua inglese cl.5” primarfadi Villa € 322,00
-~ “Educare la sessualita™ scuola secondarta € 1.500,00
- “Madrelingua in classe” scuola secondaria €  2.700,00
- “Intercultura * scuola secondaria € 1.400,00
- “Emozioni nascoste™ infanzia Carcina € 300,00
- “Progetto affettivita cl.57 tutte le primarie € 1.800,00
- “Sportello d’ascolto” Infanzia/primaria € 880,00
- “Letto-scrittura...DSA” infanzia/primaria € 2.800,00

L’importo stanziato, proveniente da:
06/0F contributi genitori
Sara utilizzato per progetti con esperto esterno:
“Teatro classi seconde” primaria Carcina € 900,00
- “Madrelingua in classe”  primaria Cogozzo € 1.200,00

per € 5.14,00

- “Teatro in lingua inglese” primaria Cogozzo € 154,00
- “Teatro in lingua inglese” sc.secondaria € 1.360,00
- “ Potenziam. Lingua ingl.” Sc. Secondaria € 1.400,00

L’lmporto stanzzato plovemente cla
05/04 comune vincolati

Sard utilizzato per progetti con esperto esterno:
progetti teatrali/psicomotori infanzie

5.014,00

19.315.00

L’lmporto stanzmto pl ovememe da:
01/02 “Avanzo di amm.ne vincolato”
01/01 “avanzo di amm.ne non vincolato”
sara utilizzato per:

corsi di formazione personale docente ¢ personale ATA previsti nel
POF

per € 3.475,85
per € 6.024,15

9‘500 '00

Lo stanaamento del fondo dl riserva € determmato nelia misura del

10,00% della dotazione finanziaria ordinaria per il funzionamento
amministrativo e didattico. I fondo di riserva potrd essere utilizzato
esclusivamente per aumentare gli stanziamenti di Attivita / Progetti la
cui entitd si dimostri insufficiente, per spese impreviste e per eventuali
maggiori spese, conformemente a quanto previsto dall’articolo 11,
comma 3, Decreto 129/2018.

1.668.20




- DISAVANZO PLAMMINISTRAZIONE © 0

“]i]()O } Disavanzo di amministrazione: T H" - 0,00
| | Non vincolato * 0,00
2 | Vincolato * 0,00

* Nessuna somma viene prevista in quanto 'esercizio precedente chiude con un avanzo di amministrazione.

"] Disponibilita finanziaria da programmare . T e
1 Non vincolato * 0,00
2 | Vincolato * 0,00

* Gl stanziamenti sono stati interamente indirizzati ai Piani di Destinazione (Attivita ¢ Progetti), pertanto non sussiste
disponibilitd da programmare.

- FONDO ECONOMALE PER LE MINUTE SPESE

A1 sensi dell’articolo 21, comma 1, Decreto 129/2018, si propone al Consiglio d’lstltuto dl costltmre
il Fondo economale per le mmute spese per ’acquisizione di beni e servizi di modesta entita,
necessari a garantire il regolare svolgimento delle ordinarie attivita.
At sensi dell"articolo 21, comma 2, Decreto 129/2(18, st indica di fissare la consistenza massima del
fondo economale per le minute spese nella misura di € 500,00 annue, nonché la fissazione
dell’importo massimo di ogni spesa minuta in € 50,00.
Il fondo economale sara gestito nelle partite di giro:
Attivitd A02-1 “funzionamento amministrativo”
Mandato: Partite di giro: Tipo spesa 99/01/001 Anticipo al Direttore S.G.A.
Reversale: Partite di giro: Voce 99/01 Reintegro anticipo al Direttore 5.G.A.

In conclusione:

Tutte le attivita didattiche che costituiscono il P.T.O.F. sono realizzate con diversi finanziamenti. Si
¢ ritenuto fondamentale investire le risorse al fine di produrre un ampliamento dell’offerta formativa
caratterizzato dal rispetto delle esperienze culturali e della progettualita interna.

Tutte le proposte didattiche sono state oggetto di delibere dei singoli Consigli di Classe, di
Interclasse, di Intersezione e sono scaturite dail’analisi dei bisogni reali. I progetti in fase di
realizzazione sono stati proposti nei Collegi docenti ed approvati dal consiglio di Istituto.

Tenuto conto del contesto complessivo all'interno del quale 'stituzione Scolastica agisce, delle
intenzionalitd pedagogiche emerse, degli obiettivi e delle linee di sviluppo esplicitate nel
programma, ¢ possibile esplicitare 11 sintesi le priorita individuate per la gestione finanziaria e delle
risorse umane ovvero, attraverso il Programma:

e assegnare alle singole iniziative le risorse indispensabili per consentire il regolare funzionamento
delle attivita didattiche ordinarie;

® garantire un uso razionale e flessibile delle risorse umane per rispondere alle specificita di ogni
contesto.e conseguire un costante miglioramento dell'azione didattica e amministrativa;
¢ valorizzare e sostenere le attivita progettuali pil significative in rapporto aghi indirizzi generali per
la vita della scuola deliberati dal Consiglio di Istituto, nonché agli obiettivi ed indicatori, individuati
dal rapporto di autovalutazione (RAV) e dal conseguente piano di miglioramento di cui all’art. 6,
comma I, de Decreto del Presidente della Repubblica 28.3.2013 n® 80 come integrati nel Piano
Triennale dell’Offerta Formativa;

e utilizzare le risorse attribuendole ai diversi progetti ed incarichi che apportano risultati di valore
aggiunto rispetto al complesso del lavoro ordinario sostenere iniziative finalizzate all'integrazione
della disabilita,degli alunni con bisogni educativi speciali, della specificita culturale;

e prevenire la dispersione scolastica ¢ la devianza;
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e potenziare il patrimonio delle risorse librarie, scientifiche, tecnologiche;

® sostenere la formazione continua, in itinere, del personale;

¢ sostenere percorsi ed azioni sinergicamente realizzati con altri soggetti istituzionali del territorio
medtante specifici accordi negoziali e di rete. !

Nella convenzione di aver agito per il meglio nell’interesse dell’Istituzione scolastica e di aver
osservato le norme regolamentari, si propone I’approvazione del Programma Annuale 2020

Villa Carcina 26/11/2019

Ii Direttore S.G

Slg Filomena Am ﬂ/ola

1 Dirigente Scolastico

W@Ie ennari
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